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CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA




CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA




CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA




CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA




CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004798717 SUSAN KATHERINE PIEDRAHITA GARCIA
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN




CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN




CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN




CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN




CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004871483 YULIED AGUIRRE MARIN
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO




CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO




CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO




CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO
CC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO




CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO

CcC 1004917510 YLILIAN NATALIA NOVA ALFONSO

CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO




CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO




CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO




CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO




CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1004961308 JUAN DAVID GONZALEZ RESTREPO
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ




CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ




CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ




CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ




CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005133478 YULIETH RAMIRES FLOREZ
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO




CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO




CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO




CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO
CC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO




CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO

CcC 1005207210 BRAYAN STIBEN GIRALDO OROZCO

CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA




CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA




CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA




CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA




CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1005253040 KATERIN ANDREA MUNOZ BOCANEGRA
CcC 1006193754 JUAN SEBASTIAN OSORIO ROJAS
CC 1006193754 JUAN SEBASTIAN OSORIO ROJAS
CC 1006193754 JUAN SEBASTIAN OSORIO ROJAS
CC 1006193754 JUAN SEBASTIAN OSORIO ROJAS
CcC 1006193754 JUAN SEBASTIAN OSORIO ROJAS
CcC 1006193754 JUAN SEBASTIAN OSORIO ROJAS
CcC 1006193754 JUAN SEBASTIAN OSORIO ROJAS




CcC 1006193754 JUAN SEBASTIAN OSORIO ROJAS
CcC 1006193754 JUAN SEBASTIAN OSORIO ROJAS
CcC 1006193754 JUAN SEBASTIAN OSORIO ROJAS
CcC 1006193754 JUAN SEBASTIAN OSORIO ROJAS
CcC 1006193754 JUAN SEBASTIAN OSORIO ROJAS
CcC 1006193754 JUAN SEBASTIAN OSORIO ROJAS
CcC 1006193754 JUAN SEBASTIAN OSORIO ROJAS
CcC 1006193754 JUAN SEBASTIAN OSORIO ROJAS
CcC 1006193754 JUAN SEBASTIAN OSORIO ROJAS
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CcC 46454271 MARIA OLGA ROJAS HOLGUIN

CcC 46454271 MARIA OLGA ROJAS HOLGUIN

CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA




CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA




CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA




CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CcC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
CC 7526789 FACUNDO HECTOR TORRES BONILLA
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MUNOZ LESCANO

CcC

9730627

CARLOS ARTURO

MUNOZ LESCANO




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN E1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN E1LIDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN EILIDADRDEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRPAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANIZACcIONALECS VI A NAPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS VvV I A NAPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS VI A NADPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANIZACIONALECS VI A NADPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/aQc N caclal EC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION
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politica y los convenios internacionales.
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS




EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS




EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de

maneig de informacion




CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL V DDAONLICTI\/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL V DDAONLICTI/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL V DDAONLICTI/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL V DDAONLICTI\/O

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y

PROCEDIMIENTOS TECNICQOS




CANCELADO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales




CANCELADO

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

CANCELADO

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

RETIRO VOLUNTARIO

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

RETIRO VOLUNTARIO

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

RETIRO VOLUNTARIO

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS




RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




RETIRO VOLUNTARIO

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS




EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de

maneig de informacion




CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL V DDAONLICTI\/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL V DDAONLICTI/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL V DDAONLICTI/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL V DDAONLICTI\/O

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y

PROCEDIMIENTOS TECNICQOS




CANCELADO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales




CANCELADO

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

CANCELADO

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

RETIRO VOLUNTARIO

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

RETIRO VOLUNTARIO

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

RETIRO VOLUNTARIO

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS




RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




RETIRO VOLUNTARIO 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO |40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de

maneig de informacion




CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL V DDAONLICTI\/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL V DDAONLICTI/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL V DDAONLICTI/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL V DDAONLICTI\/O

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y

PROCEDIMIENTOS TECNICQOS




CANCELADO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales




CANCELADO

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

CANCELADO

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS




EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS




EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS




EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS




EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

RETIRO VOLUNTARIO

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

RETIRO VOLUNTARIO

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

RETIRO VOLUNTARIO

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS




RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




RETIRO VOLUNTARIO

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS




EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de

maneig de informacion




CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL V DDAONLICTI\/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL V DDAONLICTI/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL V DDAONLICTI/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL V DDAONLICTI\/O

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y

PROCEDIMIENTOS TECNICQOS




CANCELADO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales




CANCELADO

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

CANCELADO

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS




EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de

maneig de informacion




CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL V DDAONLICTI\/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL V DDAONLICTI/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL V DDAONLICTI/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL V DDAONLICTI\/O

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y

PROCEDIMIENTOS TECNICQOS




CANCELADO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales




CANCELADO

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

CANCELADO

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS




EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

RETIRO VOLUNTARIO

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

RETIRO VOLUNTARIO

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

RETIRO VOLUNTARIO

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS




RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




RETIRO VOLUNTARIO

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS




EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de

maneig de informacion




CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL V DDAONLICTI\/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL V DDAONLICTI/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL V DDAONLICTI/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL V DDAONLICTI\/O

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y

PROCEDIMIENTOS TECNICQOS




CANCELADO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales




CANCELADO

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

CANCELADO

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS




EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS




EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS




EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS




EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

APROBADO

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONELICTAS

APROBADO

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAl

APROBADO

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

APROBADO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO




590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQ CON 1 AS

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
|ATECNOLOGIA EMPI EFADA

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON JAPROBADO

LOS REOQUEFRIMIENTOS

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPpDECS V EXYDEDIENCIAC DEN/INDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS REDSANAS Sl CAMNTEYTOINMENATAO ASI cCAOMA DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALIDANDCCS DDECENTECS E LICTAODIAC NWENANDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

sooialEC TANTAO BN LA COTIDIANDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANDAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DAODR MENDIQ NDEL IO NDE EDRDACECS CSENCII ACS ENCODPMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODRAI

APROBADO

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS DAR 1A ORGANIZACIAON

APROBADO

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOCS EN 1 _CONTEXYTO QOPRCANIZACIONAL VY

APROBADO

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRCGANIZACION YV EI ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQC DDANLICTIN/O N SOCIAL

POR EVALUAR

590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDG ANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAOLITICAS ESTARIECIDAS DOR I A QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS V HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

APROBADO

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS . DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR




590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE JAPROBADO
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y APROBADO
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGIIN NORMAS TECNICAS Y DOLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAN

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS VYV NORMAS TECNICAS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS APROBADO
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA 1 A POIITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS APROBADO

DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

APROBADO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

APROBADO

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

APROBADO

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

APROBADO

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

APROBADO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON JAPROBADO

LOS REQUERIMIENTOS

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

APROBADO

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

APROBADO

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

APROBADO

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

APROBADO

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

APROBADO

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

APROBADO




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

APROBADO

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

APROBADO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

APROBADO

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

APROBADO

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

APROBADO

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

APROBADO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON JAPROBADO

LOS REQUERIMIENTOS

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

APROBADO

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

APROBADO

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

APROBADO

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

APROBADO

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

APROBADO

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

APROBADO




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

APROBADO

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

APROBADO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

POR EVALUAR

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

POR EVALUAR

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

POR EVALUAR

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

POR EVALUAR

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

POR EVALUAR

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

POR EVALUAR

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

POR EVALUAR

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

POR EVALUAR

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

POR EVALUAR

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

POR EVALUAR

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

APROBADO

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

APROBADO

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

APROBADO

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

APROBADO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON JAPROBADO

LOS REQUERIMIENTOS

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

APROBADO

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

APROBADO

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

APROBADO

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

APROBADO

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

APROBADO

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

APROBADO




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

APROBADO

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

APROBADO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

POR EVALUAR

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

POR EVALUAR

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

POR EVALUAR

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

POR EVALUAR

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

POR EVALUAR

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

POR EVALUAR

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

POR EVALUAR

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

POR EVALUAR

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

POR EVALUAR

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

POR EVALUAR

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

POR EVALUAR

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

POR EVALUAR

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

POR EVALUAR

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

POR EVALUAR

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

POR EVALUAR

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

NO APROBADO

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

NO APROBADO

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

NO APROBADO

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

NO APROBADO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

POR EVALUAR

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

POR EVALUAR

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

POR EVALUAR

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

POR EVALUAR

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

APROBADO

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

APROBADO

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

APROBADO

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

APROBADO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON JAPROBADO

LOS REQUERIMIENTOS

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

APROBADO

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

APROBADO

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

APROBADO

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

APROBADO

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

APROBADO

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

APROBADO




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

APROBADO

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

APROBADO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

APROBADO

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

APROBADO

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

APROBADO

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

APROBADO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON JAPROBADO

LOS REQUERIMIENTOS

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

APROBADO

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

APROBADO

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

APROBADO

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

APROBADO

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

APROBADO

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

APROBADO




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

APROBADO

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

APROBADO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

NO APROBADO

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

NO APROBADO

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

NO APROBADO

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

NO APROBADO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON JAPROBADO

LOS REQUERIMIENTOS

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

APROBADO

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

APROBADO

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

APROBADO

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

APROBADO

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

APROBADO

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

APROBADO




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

APROBADO

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

APROBADO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

POR EVALUAR

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

POR EVALUAR

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

POR EVALUAR

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

POR EVALUAR

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

POR EVALUAR

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

APROBADO

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

APROBADO

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

APROBADO

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

APROBADO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON JAPROBADO

LOS REQUERIMIENTOS

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

APROBADO

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

APROBADO

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

APROBADO

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

APROBADO

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

APROBADO

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

APROBADO




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

APROBADO

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

APROBADO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

POR EVALUAR

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

POR EVALUAR

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

POR EVALUAR

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

POR EVALUAR

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

POR EVALUAR

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

NO APROBADO

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

NO APROBADO

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

NO APROBADO

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

NO APROBADO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

POR EVALUAR

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

APROBADO




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

APROBADO

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

POR EVALUAR

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

POR EVALUAR

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

POR EVALUAR

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

POR EVALUAR

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

POR EVALUAR

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

POR EVALUAR

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

APROBADO

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

APROBADO

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

APROBADO

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

APROBADO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON JAPROBADO

LOS REQUERIMIENTOS

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

APROBADO

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

APROBADO

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

APROBADO

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

APROBADO

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

APROBADO

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

APROBADO




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

APROBADO

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

APROBADO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

POR EVALUAR

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

POR EVALUAR

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

POR EVALUAR

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

POR EVALUAR

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

POR EVALUAR

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

APROBADO

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

APROBADO

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

APROBADO

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

APROBADO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON JAPROBADO

LOS REQUERIMIENTOS

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

APROBADO

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

APROBADO

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

APROBADO

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

APROBADO

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

APROBADO

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

APROBADO




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

APROBADO

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

APROBADO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

POR EVALUAR

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

POR EVALUAR

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

POR EVALUAR

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

POR EVALUAR

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

POR EVALUAR

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

POR EVALUAR

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

APROBADO

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

APROBADO

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

APROBADO

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

APROBADO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON JAPROBADO

LOS REQUERIMIENTOS

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

APROBADO

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

APROBADO

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

APROBADO

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

APROBADO

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

APROBADO

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

APROBADO




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

APROBADO

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

APROBADO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

APROBADO

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

APROBADO

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

APROBADO

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

APROBADO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON JAPROBADO

LOS REQUERIMIENTOS

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

APROBADO

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

APROBADO

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

APROBADO

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

APROBADO

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

APROBADO

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

APROBADO




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

APROBADO

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

APROBADO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

APROBADO

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

APROBADO

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

APROBADO

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

APROBADO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON JAPROBADO

LOS REQUERIMIENTOS

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

APROBADO

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

APROBADO

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

APROBADO

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

APROBADO

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

APROBADO

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

APROBADO




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

APROBADO

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

APROBADO

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR

590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

NO APROBADO

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

NO APROBADO

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

NO APROBADO

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ

NO APROBADO

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QO DPAOCECIANAL

APROBADO

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppeEc v EYDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DRDECENTEC E LICTAODRIAC DENINDA

POR EVALUAR

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

APROBADO

590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA QADRGANIZACIAN

APROBADO

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

APROBADO

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQODRGANIZACIAON VYV EL ENTAODNO SOCIAL

APROBADO

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC DEL CONTENXTO

POR EVALUAR

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RRAOCENIMIENTAS DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DRDALITICAS CSTARICCINAS RDADR LA NDGANIZACIAN]

POR EVALUAR

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

DOLITICAS YV HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS ESTARI ECIDAS DODR E1

POR EVALUAR

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

DOILITICAS ESTARI ECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

DOILITICAS ESTARIECINDAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

APROBADO

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUFRDQ CON POILITICA Y METODOI OGIA

POR EVALUAR

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y 1AS POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUI ACION DE TRABAJADORES. SEGUN

POR EVALUAR

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS DE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

APROBADO




590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SEGUIN NAODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS VYV NODMAS TECNICAS

APROBADO

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO EN CUENTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

POR EVALUAR




675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE

POR EVALUAR

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo
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